
 
 
 
L'Association St-Camille vient en aide prioritairement aux personnes adultes en situation 

de handicap physique en mettant à leur disposition des structures d'accueil et des 

possibilités de travail en ateliers. Elle a son siège à Marly ainsi qu’un second site à  

Villars-sur-Glâne.  

 

Pour accompagner le développement et la visibilité de notre Association, nous recrutons 

un-e 

 

RESPONSABLE BOUTIQUES & DEVELOPPEMENT COMMERCIAL 

A 80 % 

 

 

Vos tâches : 

Vous garantissez la bonne tenue de nos deux boutiques ainsi que la mise en valeur des 

produits. Vous gérez les stocks, assurez le suivi des ventes et prenez en charge la gestion 

de la boutique en ligne. Vous contribuez activement à la promotion de nos produits par 

des actions commerciales et du démarchage ciblé. Vous assurez la gestion des offres 

commerciales et des commandes en veillant à la qualité du service. De plus, vous 

participez à la visibilité de nos activités à travers la publication et le suivi de contenus sur 

les réseaux sociaux. Force de proposition, vous recherchez et suggérez de nouvelles 

idées de produits et collaborez avec nos ateliers de production. Enfin, vous participez à 

l’organisation de nos commissions de vente et êtes moteur du marché annuel au sein de 

l’Association. 

 

 

Profil souhaité : 

Au bénéfice d’un CFC dans le domaine commercial, vous appréciez le travail 

indépendant et savez structurer vos priorités avec efficacité. Personne proactive et 

dynamique, vous disposez d’excellentes aptitudes organisationnelles et êtes capable de 

gérer vos missions de manière autonome. Doté-e d’un fort sens commercial, vous avez 

un réel intérêt pour la vente, le marketing et la mise en valeur de produits. Votre sens 

créatif favorise l’émergence d’idées nouvelles et la mise en scène des produits. Un 

intérêt pour les activités artisanales telles que la couture et le travail du bois est impératif. 

A l’écoute, vous avez de l’aisance dans les contacts et de bonnes capacités de 

communication orale et écrite. La maîtrise de l’allemand est un plus. 

 

 

Nous vous offrons : 

− Un lieu de travail agréable à Marly 

− Des conditions de travail attractives selon la CCT INFRI/FOPIS 

 

Entrée en fonction : 1er juillet 2026 ou à convenir 

 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Mme Flora Marti 

(026/435 23 39). 

Notre offre vous intéresse ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier : 

Association St-Camille, Mme Carole Poux : carole.poux@st-camille.ch 

mailto:carole.poux@st-camille.ch

